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PRESENTACION

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC - es un 6rgano auténomo e independiente, del
més alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico

Le corresponde por mandato del articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia, la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan cardcter constitucional, pues frente a las de caracter legal, la administracion y
vigilancia seré temporal mientras el Congreso legisla sobre la materia.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, Ia carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones, se integraron,
organizaron y establecieron las funciones de la Comision.

De otra parte, la Ley 1033 de 2006 por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial
para los Empleados Pablicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de
las Fuerzas Miltares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004
y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion
Politica, dispone la obligatoriedad para la Entidad de rendir un informe trimestral de gestion a
las Comisiones Séptimas del Congreso de la Republica.

En ese orden, este documento contiene la gestion adelantada por la Entidad en el tercer
trimestre del afio 2015, en relacién con las funciones de administracién y vigilancia de las
normas de carrera administrativa.

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente CNSC (E)
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I ION DE LA CARRERA TIVA

A. Convocatorias adelantadas en la CNSC

La Comisién Nacional del Servicio Civil a 30 de septiembre de 2015 adelants 24 convocatorias,
las cuales se indican en la siguiente grafica por nimero de vacantes.

Grifica 1. Convocatorias por niimero de Vacantes

Convocatorias por nimero de Vacantes

Clasificacion de las por Sistema de Carrera Administrativa:

Grifica2. ias - Sistoma General de C:
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A continuacion se presenta la informacién de las convocatorias adelantadas por la CNSC,
clasificadas conforme a la etapa del proceso de seleccion en que se encuentran:

1. CONVOCATORIAS CON LISTAS DE ELEGIBLES:

1. Convocatorias Nos. 136 a 249 de 2012, 253 y 254 de 2013 de Directivos
docentes y docentes que atienden Poblacién Mayoritaria y

Afrocolombianos, Raizal y Palenquera

Grifica 5. Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC por nivel jerarquico’
Convocatorias Nos. 136 a 249 de 2012, 253 y 254 de 2013

Dacentes
(Mavoriana)iin 105

* Anexo1: Detalle de la informacién de la Oferta Pébica de Empleo de Carrera y Ranking

nrare

Grifica 7. Listas de Elegibles - Convocatorias Nos. 136 a 249 do 2012, 253 y 254 do 2013

Aspectos Relevantes?

Finalizadas las pruebas del proceso de seleccién, se procedié a efectuar la conformacién de
listas de elegibles para las 92 entidades territoriales y 116 Convocatorias.

Ala fecha del total de listas de elegibles (1.758) se han generado y publicado un total de 1.511,
de las cuales 1.501 se encuentran en firme. Respecto a las 10 Listas de elegibles que no
cuentan con firmeza, obedece a solicitudes de exclusion presentadas por las respectivas
entidades, frente a las cuales se deben surtir algunas actuaciones administrativas de
modificacion ylo exclusion por fallos judiciales, que afectan el orden de elegibilidad

 Anexo 2: Antecedentes y aspectos relevantes de las Convocatoria Nos. 136 a 249 de 2012, 253 y 254 de 2013 de
Poblacién Mayoritariay Raizaly Palenquera
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Es preciso indicar que de las 1.758 listas de elegibles, restan 19 listas por conformar que
corresponden a la entidad territorial San Andrés de Tumaco, donde no se ha podido aplicar la
prueba de entrevista® y 228 que corresponden a listas que deben ser declaradas desiertas.

2. Convocatoria No. 250 de 2012 Administrativos - Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC

i dblica de Emplaos o o
De otra parte, en el marco de lo establecido en el articulo 46 del Decreto 1950 de 1973, Ne-
respecto de las audiencias de seleccion de plazas, se indica que para 91 entidades territoriales
que ofertaron, se deben desarrolar 116 audiencias de seleccion de plaza, toda vez que algunas
entidades presentan dos tipos de poblacion y por cada uno de ellos se debe realizar audiencia.
En virtud de lo anterior, se efectuaron 115 audiencias de seleccién de plaza y la que resta =
corresponde a San Andrés de Tumaco. ofasional: 791
Es preciso indicar que para diferentes entidades territoriales han quedado pendientes
audiencias de algunas areas, las cuales se encuentran en tramite de programacion y otras
corresponden a listas que estén en tramite.
Tabla 1- Audiencias pendientes - Convocatorias Nos. 136 2 249 do 2012, 253 y 254 do 2013
Audiencias Pendie Nos. 136 a 249 de 2012, 253 y 254 de 2013
Entidad Territorial Area Tipo de Poblacion
Manizales Ciencias Sociales Mayoriaria Grafica 9. Fases sjecutadas de la No. 250 de
‘Atiantico Primaria Mayoritaria
Medellin Goordinador Gienias Sociales | Mayoritaria
Tulua Ingles Mayoritaria
Meta Orientador Mayoritaria Verificacion de
Ct E. Religiosa Mayoritaria Requisitos
Magangué Matematicas Mayoritaria Minimos
Palmira Primaria
Cérdoba Primaria Mayoritaria
[
Narifio Primaria il ot i
Tunja Inglés, Informatica Mayoritaria raga
Pasto Coordinador Mayoritaria
Norte de Santander Coordinador Mayoritaria Praventes: .61
Cavca Primaria, Informatica, Affocolombiana Adnkidens .00 L2
omaticas. o sercaron 5357
Bogota Inglés, Informatica Mayoritaria
Popayan Orientador Mayoritaria o s ..u.J i
Quibdo matematicas, Lengua Castellana
Sincelejo Primaria Mayoritaria
Valle Del Cauca Informatica Mayoritaria
—
? Se adelants un proceso de seleccién abreviada para contratar una Universidad acreditada que aplique el cuarto intento de.
13 1
Gréfica 10, Lista No. 250 de 2012 - INPE Tabla 2. Audiencias virtuales 6 2
INPEC
No. Acta No.
Empleo. Denominacién Cadigo | Grado >
Audiencia D
19 202746 Odontslogo 2087 | gy 33
Desiertos:31
20| 203z | Prfosonal Espocaizado hvoa | 2033 | 1 .
21| sosrer | ProfesionalUniverstario | 204 | N

Aspectos relevantes.

Con relacién a las 6 listas pendientes de firmeza, codigos OPEC: Nos. 202720, 202721,
203715, 203716, 203718 Y 203780, se iniciaron actuaciones administrativas de orden sumario,
mediante Auto No. 0252 de 2015, con el fin de establecer si procede excluir del proceso de
seleccion a 17 aspirantes que no_acreditaron los requisitos
minimos exigidos para el empleo al cual se inscribieron. Actualmente se encuentra en etapa de
notificacién de la respuesta a los recursos de reposicion y una vez la decision se encuentre en
firme y se defina la situacion administrativa iniciada por la CNSC, se emitiré la firmeza de las
listas de elegibles de los empleos vinculados a las referidas actuaciones.

De otro lado, el articulo 51° del Acuerdo No. 297 de 2012 de la CSNC dispone: “Cuando se
reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar una audiencia de escogencia del empleo. La prelacion de la escogencia se
hara cumpliendo el orden de mérito establecido en la Lista de Elegibles respectiva.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la Convocatoria, se entendera por audiencia publica
para escogencia de vacante ubicadas en diferentes sedes de trabajo, el mecanismo utiizado
por la CNSC 0 el INPEC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger la
vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta. En estos casos, el INPEC, solo podra actuar, si
media previamente la delegacion respectiva de la Comision para esos efectos”

En cumplimiento de lo anterior, la CNSC inicié en el 2014 la citacién y celebracion de las
Audiencias Publicas Virtuales para asignar sede de trabajo para los empleos que contaban con
ms de una vacante en dierene uticacién geogréfica, En ese orden, en el rimesire que se

e celebraron 3 Audiencias Piblicas Virtuales para la escogencia y asignacion de 49
Vacantss ubicadas on dferentos sodes do abalo, a5t

Para la celebracion de la Audiencia Pbiica fue necesario realizar una citacion a cada aspirante
que se encontrara en orden de elegibilidad, para que de forma libre y espontanea manifestara el
orden de interés en las diferentes sedes de trabajo informadas por el Insituto Nacional
Penitenciario y Carcelario ~ INPEC

Luego, la CNSC en estricto orden de mérito elabor las correspondientes actas, en las cuales
asigno la sede de trabajo conforme al orden de preferencia manifestado por los aspirantes.

3. Convocatoria No. 251 de 2013 DAPRE - Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiblica

Gréfca 1. Ofeta Pblica do Emplecs de Carrra - OPEC por ivel
nvocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE

Asistencial: 88
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Grafica 12. Fases ejecutadas de la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE

Verificacion de
Requisitc
Minimos

Grifica 13. Listas do Elogibles de la Convocatoria No. 251 do 2013 - DAPRE

‘Conformadas,

§
i
3

Aspectos relevantes

El total de las Listas de Elegibles (75) adquirieron firmeza. E| Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repblica — DAPRE, informd con relacion a la provision de las vacantes
que ha realizado el nombramiento en periodo de prueba de 87 elegibles; se encuentran
préximos a posesionarse 5 elegibles y no han allegado la documentacion correspondiente 12
personas, con lo cual se finalizaré la provision total de las 104 vacantes de ésta Convocatoria.

4. Convocatoria No. 255 de 2013 CATASTRO DISTRITAL - Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital

Grfica 14. Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC por nivel
Convocatoria No. 255 de 2013 CATASTRO DISTRITAL

Grifica 15. i i do 2013 CATASTRO DISTRITAL

Inicial

Grafica 16. Listas de Elegibles

Aspectos relevantes

Respecto de las 106 listas de elegibles que se encontraban conformadas a corte 30 de junio la
Unidad Especial de Catastro Distrital, en uso de sus facultades, determind la exclusion de la
lista del empleo 205449, conformada por un solo aspirante, mediante la resolucion No. 2614 del
02 de diciembre de 2014, por lo cual actualmente se encuentran conformadas, publicadas y con
firmeza un total de 105 listas de elegibles.

£1 01 de septiembre de 2015 se publicé la Resolucion No. 3808 del 31 de Agosto de 2015 "Por
la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la
Convocatoria No. 255 de 2013 - Catastro Distrital” la cual en su articulo primero, dispuso:
“Declarar desierto el concurso, para doce (12) vacantes de empleos que no contaron con
aspirantes inscritos o de tenerlos, éstos no cumplieron con los requisitos minimos del empleo, o
ninguno superd la totalidad de las pruebas eliminatorias de la convocatoria....” lo que determing
Ia declaratoria de 12 empleos desiertos, correspondientes a 12 vacantes, deniro de las cuales
se encuentra la correspondiente al empleo 205449, que fue sefialado anteriormente.

5. ias No. 256 a 314 de 2013 i

de Empleos de Carrera - OPEC por nivel jerdrquico
No. 256 a 314 de 2013 - Contralorias Terrtoriales

Grafica 17. Oferta Pabii
Convocator

Fomams |
=
Hotenico:200

Grafica 18. No. 256 2 314 de Territoriales*

——
e

Aicaten: 18amn

Grafica 19. Li del No. 256 Territoriales

Aspectos Relevantes

Las listas de elegibles pendientes por generar (33), obedecen a que sobre ellas se encuentran
pendientes por decidir actuaciones judiciales (4) que pueden afectar la posicion de los elegibles
e inicio de actuacion administrativa sumaria (29) requerida para definir el puntaje definitivo en la
prueba de Andlisis de Antecedentes de algunos aspirantes. Los empleos restantes (24) sobre
los cuales se presentaron actuaciones administrativas, fueron declarados desiertos mediante
acto administrativo correspondiente.

Es Importane destacar g del tota d (23 stas generadss (665), a a fecha han aduindo
firmeza 595 que corresponden al 86, \do pendiente por declaratoria de firmeza un
Lota 66 90 lstas do olegibies que cortesponden o 13.14% el ola de as Isias generadas I
fecha

“ Anexo 2: Detalle de la Oferta Publica de Empleo de Carrera por Contralorias.
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6. Convocatoria 315 de 2013 - Dragoneantes - Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario - INPEC

Grafica 20. Oferta Piblica de Empleos do Carrera ~ OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria 315 de 2013 - Dragoneantes.

Dragoneante: 350

Grafica 21.

Voo P
nm

w0 de
Complementacian)

Citados: 2411

Crtadas:
ane

Grafica 22. L) EC

Aspectos Relevantes:

Es de aclarar que para el segundo trimestre de 2015 los aspirantes no Aptos en el examen
médico eran 900 y los Aptos 1.276, esta cifra cambia teniendo en cuenta la decision de
Segunda Instancia el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién
Segunda, en la cual tutel6 los derechos fundamentales a la igualdad y libre desarrollo de la
personalidad de la Aspirante Sayda Cristina Pedraza Rojas, por lo cual cambi6 su estado de no
Apto a Apto en el examen médico.

Por retitos volunlrks y olres novedades, el toll actual de cados  curso asdiende a 524
hombres y 286 mujeres. Sin embargo, es preciso aclarar que no todos los aspirantes citados a
curso de complemeniacion hacon pert do a e d6 Claqibles, toniendo on cuonta qus no
todos los aspirantes entran en la misma fecha a la Escuela Penitenciaria Nacional; el primer
curso de aspirantes entro al curso de formacion y al de complementacion en Noviembre de
2014, el segundo curso entré el 16 de Febrero de 2015, el tercer curso entrd del 11 de Mayo de
2015 y se tiene previsto un ingreso de aspirantes para el 30 de Octubre de 2015. Lo anterior
implica que los aspirantes terminen curso y se graden en fechas diferentes; aspecto a partir
del cual se establecen las listas de elegibles respectivamente.

2

Del curso de complementacion varones, se encuentran adelantando curso en la Escuela
Penienciaria Nadonil: 5 olumnos y un asplranis enires a relizer su curso hasa ol e 30 de
Octubre d curso de formacién mujeres, atn se encuentran adelantando curso en la
Eeuua Pantenaars Nacional, 35 alumnas y una aspirante entrara a realizar su curso hasta el
dia 30 de Octubre de 2015.

Los informes académicos de los alumnos que actualmente se encuentran adelantando el curso
en la Escuela Penitenciaria Nacional, se esperan recibir a partir del mes de Octubre de 2015,
para establecer las correspondientes listas de elegibles.

7. Convocatoria No. 316 de 2013 - Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional - APC

Grifica 23. Oferta Piiblica de Empleos de Carrera - OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria No. 316 de 2013 - APC

Grafica 24.

inicial

Grafica 25. Li No. apc

Aspectos relevantes.

Las 10 listas de elegibles restantes, no han adquirido firmeza, comoquiera que una vez
publicadas, la Comision de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
solicitd a la CNSC, en virtud de la facultad asignada a través del articulo 16 de la Ley 909 de
2004 y dentro del témino establecido por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de 43 aspirantes que en su concepto no acreditaban el cumplimiento de los requisitos
minimos para el empleo.

Asi las cosas, en la actualidad la CNSC se encuentra adelantando las actuaciones
administrativas de los aspirantes que presuntamente no acreditaron los requisitos minimos.
Hasta tanto se concluyan dichas actuaciones, éstas listas no cobraran firmeza y ejecutoria.

Segin reporte de la Entidad sobre los nombramientos correspondientes a los aspirantes que
conformaron las listas de elegibles (29) que cobraron firmeza, se informa que al 24 de agosto
de 2015 se han posesionado 29 personas y 2 no aceptaron el nombramiento.

toria No. 317 de 2013 - Unidad Administrativa Especial Parques
s Naturales de Colombia

Grifica 26.

bl w pornivel jerérqul
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales Naturales de Colombia




Pagina 8 Viernes, 30 de octubre de 2015

GACETA DEL CONGRESO 866

Gréfica 27. la No.317 Nacionales Naturales de
Colombia

Aspectos relevantes

EI 25 de septiembre de 2015 se publicaron los resultados consolidados de las pruebas
aplicadas, por lo que en la actualidad la CNSC adelanta la etapa de conformacion de listas de
elegibles de la convocatoria.

1. col EN ETAPA DE DE MINIMOS

1. Convocatoria No. 324 de 2014 - Instituto Colombiano Agropecuario — ICA

Grafica 28. Oferta Piiblica de Empleos de Carrera ~ OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria No. 324 do 2014 - ICA

Asistensial 109

Grafica 29. F:

Aspectos relevantes.

El nimero de aspirantes que registraron virtualmente sus documentos para la etapa de
verificacion de requisitos fue de 24.815, de los cuales 13.990 son del nivel profesional, 5.429
del nivel técnico y 5.396 del nivel asistencial.

Actualmente se adelanta la Licitacion Publica LP 006 de 2015, para contratar la Universidad

que desarrollara la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacién para Ia conformacion de lista de elegibles.

Ill. CONVOCATORIAS EN ETAPA DE PRUEBAS

1. Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria

Grifica 30. Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC por nivel jerdrquico
Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria

Profesional: 192

Grafica 31. a

Aspectos relevantes

Se adelants la etapa de aplicacion de pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales de las cuales se publicaron los resultados y se abri6 la etapa de
reclamaciones comprendida entre el 28 de septiembre y el 2 de octubre de 2015, fecha a partir
de la cual la Universidad de La Sabana procedera a emitir respuesta a las mismas.

Es importante precisar que los resultados de los aspirantes que aprobaron y no aprobaron
ruebas escritas, no se encuentra en firme, ya que falta surti la etapa de reclamaciones para
proceder a la publicacion de los resultados definitivos.

2. Convocatoria No. 319 de 20

14 - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM

Grifica 32. Oferta Piiblica de Empleos de Carrera - OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria No. 319 de 2014 - IDE

-{mln:lma\: &3
-{ltcnloo 7

Hasitencian a2 |

Grifica 33. F: 319

Imiciad

Aspectos relevantes

El 23 de agosto del afio en curso la Universidad de la Sabana aplico las pruebas
comportamental, basica y funcional en diecinueve (19) ciudades del pais, atendiendo para ello a
Io dispuesto en el Acuerdo No. 520 de la Convocatoria. EI 18 de septiembre, se publicaron los
resultados de las pruebas escritas.

ia No. 320 de 2014 inistrativo para la
Prosperidad Social - DPS

Grifica 34. Oferta Pblica de Empleos de Carrera — OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS.




GACETA DEL CONGRESO 866 Viernes, 30 de octubre de 2015

Grafica 35. la N

Eresentes: 28.710

Aspectos relevantes

La publicacién de los resultados de las pruebas aplicadas sobre competencias bésicas y
funcionales, prevista a inicios del mes de julio de 2015, fue suspendida hasta el mes de
septiembre de 2015, a fin de atender por parte de la CNSC el mandato que fue ordenado por la
Honorable Corte Constitucional mediante la Sentencia T — 180 de 2015, en sede de revision,
respecto de la reserva de las pruebas, en la que consider6: *(...) para tal efecto, el mecanismo
disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en las convocatorias puedan conocer
directamente el contenido de las pruebas que les hayan sido aplicadas y sus calficaciones,
debe consagrar la posibilidad de que a través de otra institucion publica que tenga presencia en
el lugar de presentacion del examen, el aspirante pueda consultar personalmente los
documentos resefiados, ante un funcionario competente que garantice el registro de la cadena
de custodia. En ningln caso se podrd autorizar su reproduccion fisica o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar, para conservar Ia reserva respecto de terceros,
)

En este contexto, los resultados de las pruebas indicadas fueron publicados durante la segunda
mitad del mes de septiembre y en la actualidad se prepara la citacion para aquellos aspirantes
que solicitaron acceso al material e las pruebas, para luego presentar o completar sus
reclamaciones frente a los resultados obtenidos.

4. Convocatoria No. 322 de 2014 ~ Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC (Ascensos)

Grifica 36. Oferta Pubii
Convocatoria No. 322 de 2014 —

2 do Emploos de Carrera - OPEC por nivel
INPEC (Ascensos)

Grifica 37. Fases cjecutadas de la Convocatoria No. 322 do 2014 - INPEC (Ascensos)

Aspectos relevantes

Se realizo por parte de la ESAP el Analisis de Antecedentes a los 657 aspirantes habilitados.

Con base en las puntuaciones de los aspirantes y teniendo en cuenta el articulo 38 del Acuerdo
526 de 2014 - Prueba Psicofisica, se citaron a la prueba psicofisica los primeros 183 aspirantes
para el grado de Inspector y para el grado de Inspector Jefe solo fue posible llamar a prueba
psicofisica a 29 aspirantes, teniendo en cuenta que solo quedaba esta cantidad de aspirantes
en el proceso para este grado.

5. Convocatoria No. 325 de 2015 Instituto Nacional de Vias — INVIAS

‘Grafica 38. Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria No. 325 do 2015 —

Grafica 39. Fases ojocutadas de la a N

Inicial |

Citacon a pruotuas

Aspectos relevantes.

En ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato No. 193 de 2015, suscrito con la
Universidad Manuela Beltran, el 04 de agosto de 2015 se publicaron los resultados del proceso
de verificacion de requisitos minimos y Ia guia de orientacion para la consulta de resuitados y
reclamaciones. Entre el 05 y 06 de agosto de 2015, se recibieron las reclamaciones de la etapa
de verificacion de requisitos minimos y el 28 de agosto se publicaron los resultados definitivos
de ésta etapa del proceso. EI 09 de septiembre de 2015, se publico la Guia de Orientacion al
Aspirante - Pruebas Escritas sobre Cy Basicas, Funci ¥ C

31

Es asi como la Universidad Manuela Beltran-UMB, se encuentra realizando el proceso logistico
para la aplicacion de las pruebas escritas, las cuales seran aplicadas en 25 ciudades capitales
el dia 18 de octubre de 2015, segin lo dispuesto en el cronograma.

IV. CONVOCATORIAS EN ETAPA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES

1. Convocatoria No. 323 de 2014 — Secretaria Distrital de Planeacion - SDP

Grifica 40. Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC por nivel jerarquico
Convocatoria No. 323 de 2014 — SDP

Aspectos relevantes

La venta de pines se realizo entre el 30 de julio al 26 de agosto de 2015 y las inscripciones se
realizaron entre el mismo 30 de julio y el viernes 28 de agosto de 2015.

La etapa de solicitud y recepcion virtual de la documentacion para la verificacion de requisitos
minimos y para la valoracion de aniecedentes e adelantara durant i cuaro timestre del
presente

Pagina 9
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2. Convocatoria No. 327 de 2015 ~ Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Grifica 41. Oferta Piblica do Empleo de Carrera - OPEC Convocatoria No. 327 de 2015 - IDU

Aspectos relevantes

Entre el 30 de julio de 2015 y el 26 de agosto de 2015 se realizé la venta de pines junto con las
inscripciones que se realizaron entre el 30 de julio de 2015 y el viemes 28 de agosto.

La etapa de solicitud y recepcion virtual de la documentacion para la verificacion de requisitos

minimos y para la valoracion de antecedentes se adelantara durante el cuarto trimestre del
presente afio.

3. Convocatoria No. 328 de 2015 — Secretaria Distrital de Hacienda — SDH

Grifica 42. Oferta Piblica de Empleo de Carrera ~ OPEC Convocatoria No. 328 de 2015

Aspectos relevantes

Entre el 30 de julio de 2015 y el 26 de agosto de 2015 se realizé la venta de pines junto con las
inscripciones que se realizaron desde el 30 de julio de 2015 hasta el 12 de agosto, fecha en la
Gue en cumplimonto de fa ‘Medida Provisonal”decretada por l Juzgado 43 Adminisiaiivo de
Oralidad del Circuito Judicial de Bogota se determing la suspension de la etapa de
inscripcion de la Convocatoria No. 328 de 015 40 s Secretaria Disrtes do Hncloncis

En cumplmiento del el so procodis a realzar 2 modifcacion a os requisios do estudio de
algunos empleos de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Convocatoria, con
Ia inclusion de las disciplinas académicas que conforman el Nicleo aieco de Conocimisno:
“Ciencia Politica, Relaciones Interacionales”, en los empleos donde el Manual especifico de
funciones de la Secretaria Distrital de Hacienda contempla entre sus requisitos éstas disciplinas.

e conformidad con lo establecido en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES del Ministerio de Educacion.

E1 14 de Septiembre se reanudo la venta de pines por el término de 8 dias habiles, con el fin de
garantizar que todos los interesados pudiesen participar en el proceso. Asi mismo, se reanudo
el proceso de inscripciones a dicha convocatoria por el término de 10 dias habiles contados a
partir del mismo dia 14 de septiembre y hasta el dia 25 de septiembre de 2015,

La etapa solicitud y recepcion virtual de la documentacion para la verificacion de requisitos
minimos y para la valoracion de antecedentes se adelantara durante el cuarto trimestre del
presente ario.

4. Convocatoria No. 329 de 2014 - Superintendencia de Sociedades -
Supersociedades

Grafica 43. Oferta Publica No. 329 de 2014

Inicial | Vacantes ‘

Aspectos Relevantes

£1 02 de Julio de 2.015 se firmo el Acuerdo 540 de 2015 “Por el cual se convoca a Concurso
Abiero de Mertos para proveer defiiivamerte los Empleos vacantes pertencientes i
Sistema Especiiico de Carrer

Conuocatoria o, 329 6o 2015"

La etapa de venta de pines se llevo a cabo del 31 de Agosto al 22 de Septiembre de 2015 y la
etapa de inscripciones del 31 de Agosto al 24 de Septiembre de 2015. El listado preliminar de
inscritos a esta Convocatoria, se publicd el 29 de Septiembre de 2015. Actualmente se estan
resolviendo las solicitudes presentadas por los aspirantes con respecto a la lista de inscritos.

Una vez resueltas las solicitudes presentadas y culminada la etapa de inscripciones, se
proseguira con el cargue de documentos por parte de los aspirantes inscritos.

5. Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia

Grifica 44. Oferta Piblica de Empleo de Carrera —
Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia

Inicial Vacantes

Aspectos Relevantes

El proceso de Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia actualmente se encuentra
en la Etapa de Venta de Pines e Inscripciones, la cual culminara a finales del mes de Octubre
de 2015,

6. Convocatoria No. 332 de 2015 - Superintendencia de Subsidio Familiar

Grafica 45. Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC
ia No. 332 de i

Aspectos Relevantes

Mediante Acuerdo No. 547 del 12 de agosto de 2015, se convocé al proceso de seleccion para
proveer por mérito de manera definitiva los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Superintendencia del Subsidio Familiar, identificada
como Convocatoria No. 332 de 2015,

En el presente trimestre se realizo la etapa de divulgacion de la mencionada convocatoria y
durante el 6 al 27 de octubre de 2015 se realizara la etapa de venta e pines e inscripciones.

7. Convocatoria No. 333 de 2015 — Agencia Nacional de Hidrocarburos

Grfica 46. Oferta Publica de Emploo de Carrera - OPEC
Convocatoria No. 333 de 2015 — Agencia Nacional de Mineria

Inicial Vacantes ‘
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Aspectos Relevantes

Mediante Acuerdo No. 550 del 28 de agosto de 2015, se convoco al proceso de seleccion para
proveer por mérito de manera definitiva los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Hidrocarburos. En el presente
trimestre se adelanto la etapa de divulgacion. Entre el 6 al 27 de octubre de 2015 se realizara
Ia etapa de venta de pines e inscripciones.

V. CONVOCATORIAS SUSPENDIDAS

1. Gomocaloria Mo, 262 da 213 ACR . Agencla Colomblana para fa
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Arm:

Gréfica 47.Ofeta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC por nive jedrauico
Convocatoria No. 252 de 2013 - ACR

Mivei Toenicar
18

Aspectos relevantes

Para la ejecucion de esta Convocatoria se expidio el Acuerdo No. 304 de 2013 “Por el cual se

Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria No. 252 de 2013 ACR”.

La ejecucion de la Convocatoria fue suspendida inicialmente hasta el 30 de noviembre de 2013,
por solicitud de la Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y
del Director de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas —

Para proceder a la suspension, la CNSC encontr6 validos los argumentos de la Entidad, dada la
evidencia de que el proceso de paz en que esta empefiado el Gobierno Nacional es una politica
de Estado y representa una aspiracién legitima de toda la sociedad civi, la cual debe ser
‘acompaiada por la CNSC, en tanto parte integral del Estado Colombiano.

Cansidert Ia CNSC, gualmente, que es un hecho cierto que e arresponde a a acual Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Arm: tender
toda la poblaci o e 58 ramcort 1 v ol / deje 25 armmas, y segin lo panteado por 1
Entidad, la posibiidad de atender de 25 mil a 30 mil colombianos implica necesariamente una
readecuacion de la planta de personal y de todos sus procesos misionales, siendo, en
consecuencia, previsible que se termine fraccionando la OPEC, aunado al hecho que la
capacidad instalada de la Entidad debe volcarse al proceso de paz y en efecto, con cualquier
proceso de seleccion se corre el riesgo que haya pérdida de memoria institucional, lo cual en
las actuales circunstancias seria negativo para la politica de Estado propuesta, resultando
valido aplazar el inicio de la convocatoria para adicionar después la OPEC y tener un unico
proceso para la Entidad, con su planta y su estructura debidamente reformada.

Por solicitud del Gobiemo Nacional y teniendo en cuenta lo consignado en un informe
presentado por la ACR, en el que se observa, tanto los avances del proceso de paz como de la
adecuacion institucional, la CNSC concluyo que las variables que dieron origen al aplazamiento
inicial, se mantenian por el proceso de paz, el cual, si bien habia tenido avances y logrado
acuerdos, no ha culminado. Al respecto, mediante Acuerdo No. 501 del 14 de noviembre de
2013, se prorrogé la suspension de la convocatoria, hasta el 31 de agosto de 2014.

Al finalizar la prérroga antes sefialada, la ACR solicitd una nueva suspension de la
Convocatoria, en razén a que en ese momento se estaba adelantando el redisefio institucional
que pretendia la Entidad, de tal forma que pueda atender los retos funcionales que le han sido
asignados, demostrando que tiene contratado el proceso de redisefio organizacional y las
cargas de trabajo.

La CNSC encontr razonable los argumentos expuestos y decidié suspender el inicio de la
convocatoria hasta el 15 de diciembre de 2014, tiempo en el cual habia de ajustarse el perfil
ocupacional de los empleos objeto de convocatoria y en dicha fecha se iniciaria la fase de
difusion para programar venta de pines e inscripcion de candidatos, hubiere o no sido
modificada la planta de personal en el sentido de ampliarla o modificarla, con la OPEC existente
a diciembre 1 arrancaria la difusién, venta de pines e inscripciones.

No obstante, la ACR a través de comunicaciones dirigidas a la CNSC por su director, Dr.
Joshua Shuajo Mitrotti Ventura, manifestd que el tramite relacionado con la reestructuracion
institucional no habia culminado para la fecha que se tenia prevista.

En consideracion a lo informado y luego de reunion sostenida entre la CNSC, el Director
General de la ACR y un representante del DAFP, en la cual se expusieron por parte de la ACR,
los argumentos que llevaron a dicha Entidad a solicitar nuevamente aplazamiento del inicio del
proceso de seleccion, esta Comision avalo la solicitud efectuada por la ACR, teniendo en
consideracion que los tramites competencia de dicha entidad, y relacionados con el reajuste
institucional se encuentran culminados al 19 de diciembre de 2014, quedando pendiente las
gestiones necesarias para su adopeion, diligencias que corresponden a otras Entidades
publicas en cabeza del Gobierno Nacional.

Por lo tanto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, por unanimidad en
sesion del 16 de diciembre de 2014, a través del Acuerdo 530, dispuso suspender hasta el 31
de marzo de 2015 el proceso de seleccién.

Posteriormente, la Agencia para la Reintegracion mediante comunicacion radicada en la
Comision Nacional del Servicio Civil bajo el No. 14952 del 9 de junio de 2015, solicito la
ampliacién del plazo para adelantar las gestiones pertinentes para la culminacion el proceso
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de reestructuracion administrativa de dicha Entidad, sefialando que se realizo una primera
revision de los decretos por medio de los cuales se adopta la estructura y Ia planta de personal
de la ACR, los cuales deberan ser ajustados de conformidad con las observaciones realizadas
por el Gobiero Nacional previa aprobacion.

Por lo expuesto, la sala plena de la Comision Nacional del Servicio Civil por unanimidad en
sesion del 11 de junio de 2015, dispuso a través del Acuerdo No. 539 de 12 de junio de 2015,
suspender hasta el 18 de agosto de 2015 el inicio de la convocatoria.

En cumplimiento del pargrafo primero del Acuerdo No. 539 del 12 de junio de 2015, en el que
se estableci6 que la ACR, debia remitir un informe mensual en el que se evidencie las gestiones
que dicha entidad ha adelantado con el Gobiemno Nacional, tendientes a la adopcion de su
Manual de Funciones y Requisitos, presents escrito radicado bajo el No. 23347 del 14 de
agosto de 2015, en el que manifesto:

(..) Como es de su conocimiento mediante el oficio OFI15-014649 radicado el 21 de julio
en su despacho, s presents un informe detalado del redisefo insttucinal con los
avances. s acihidalies que al fespecto la AR ha redlizado desde ol 15 o Encto de
2015. Durante este periodo hemos radicado ante la Comision 6 informes dcalidor segin
Io dispuesto en los Acuerdos de suspension de convocatoria No. 530 del 17 de diciembre
de 2014y 539 del 12 de junio de 2015.

Finalmente mediante OFI15-014785 del 22 de julio de 2015 se remitid el estudio técnico de
reestructuracion a la doctora MARIA LORENA GUTIERREZ BOTERO, Ministra de la
Presidencia de la Repblica y a Ia doctora LILIANA CABALLERO DURAN, Directora del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Igualmente, la ACR se han solicitado ante el Departamento de la Presidencia de la
Repiblica y el Ministerio de hacienda y Crédito Publico, reuniones con el fin de avanzar en
una respuesta sobre el particuler. (...)

Por lo anterior, dado que a Ia fecha no han sido aprobados los proyectos de decretos sobre la
esiructur y planta de personal de I Agencia Colamblana para 2 Reltegracien de Persans y
Grupos Aizados necesario prorrogar la suspension de la
Convocaiona . comouss.abiers, pm provser definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, Convocatoria No. 262 de 2013
~ ACR, hasta el 18 de octubre de 2015, fecha en la cual la Entidad se compromete a presentar
los insumos necesarios para reiniciar el Concurso Abierto de Méritos, como, entre otros, los ejes
tematicos ajustados, el Manual de Funciones y Requisitos adoptado y la Oferta Piblica de
Empleos cargada en el aplicativo informético que para el efecto disponga esta Comision
Nacional.

Por lo expuesto, la sala plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil por unanimidad en
sesion del 18 de agosto de 2015, dispuso a través del Acuerdo No. 549 de 18 de agosto de
2015, lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Prorrogar hasta el 18 de octubre de 2015, el inicio de la
Convocatoria a concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de personas y grupos alzados en armas — ACR,
convocatoria No. 525 de 2013 -ACR

PARAGRAFO SEGUNDO: La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Persones y
Grupos Alzados en Armas — ACR, debera presentar a esta Comision Nacional,

{ardar o1 16 e oetubre do 2015, los NSUM0S necesanos para remiciar o Coneurso Abirto
de Méritos, entre otros, los ejes teméticos ajustados, el Manual de Funciones y Requisitos
adoptado y la Oferta Publica de Empleos cargada al aplicativo informatico que para el
efecto disponga esta Comision Nacional (...)"

Convocatoria No. 326 de 2015 Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE

Grifica 48, Ofrta PUbiia de Empiacs de Carers - OPEC por niveljedrauico
No. 326 do 2015 - DANE

Aspectos relevantes

Una vez publicada la Oferta Publica de Empleos de Carrera~OPEC la Comision Nacional del
Servicio Civil informo que la fecha de inscripciones se realizaria a partir del 11 de agosto y
hasta el 02 de septiembre de 2015; siendo, posteriormente, ampliado dicho plazo hasta el 22 de
septiembre de 2015

Estando dentro del plazo de venta de pines & de [ ol
DANE envi6 comunicacion a la CNSC, en la cual ol o consction da algunas
inconsistencias correspondientes a los requisitos de estudio enunciados en unos empleos que
hacen parte de la OPEC, que se presentaron debido a un error al momento de la digitacion de
la informacion contenida en el manual de funciones en el aplicativo administrado por la CNSC.

Evidenciadas las inconsistencias en la OPEC y al advertirse que estas afectaban de manera
sustancial el desarrollo del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 los Acuerdos 553 y 554 del
de 2015, mediante los cuales suspendio temporalmente la Convocatoria y ordend al DANE que
revisara integralmente la OPEC y que hiciera los ajustes a que hubiera lugar de tal manera que
se garantizara que la informacién contenida en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, fuera concordante con la que se pondria a disposicion de los
interesados.
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Una vez revisados los ajustes que realizé el DANE en la OPEC, se observé que algunos de los
‘empleos fueron modificados sustancialmente, eliminandose profesiones que antes si contenia
la OPEC y en otros empleos se evidenci6 la reduccion ylo eliminacion de los nicleos basicos
del conocimiento ofertados.

Dado que el registro de la OPEC no genert la confiabilidad requerida para adelantar el proceso
de seleccion, la CNSC consider6 necesario iniciar actuacion administrativa y suspender la
Convocatoria, con el fin de determinar si es procedente dejar sin efectos la OPEC registrada por
©l DANE y las inscripciones que a ese momento su hubieran realizado.

En la actualidad, la actuacién administrativa, se encuentra dentro del plazo en que los
interesados se pueden pronunciar respecto de este proceso.

3. ia No. 330 de 2015 lidacién Territorial

Grafica 49. Oferta Piblica de Empleo do Carrora ~ OPEC
oot 338 s 3015 - Consondacion Teritoia

Inicial

Aspectos Relevantes

Mediante Acuerdo No. 543 del 10 de julio de 2015, se convocé a Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera, dando asi apertura a a convocatoria 330 de 2015.

En virtud de lo anterior, se dio inicio a la ejecucion del proceso, pero el dia 02 de septiembre
mediante Acuerdo No. 551, la CNSC suspendi6 la convocatoria al concurso abierto de méritos
por el término de un (1) afio, en atencion a la solicitud presentada por la Directora del
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP y la Directora del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social en el sentido de suspender el proceso ante la

expectativa de de la Unidad para la C Territorial,
entidad del Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, lo que implicaria la modificacion de su
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

B. Provisién de Empleo

1. Provi

n Definitiva

a. Uso de Listas de Elegibles — Convocatorias adelantadas por la CNSC
Conforme a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, con los
resultados en firme de las pruebas aplicadas en desarrollo de los procesos de seleccion
realizados, en el marco de las Convocatorias adelantadas por la CNSC, se procedid a autorizar
el uso de Listas de Elegibles en estricto orden de mérito, previo estudio técnico, asi:

Tabla 3 - Uso de Listas BNLE - Contralorias Territoriales - Convocatorias 256 a 314 de 2013

Sin cobro
Listas agotadas

Listas BNLE - INPEC Administrati i 2012

Sin cobro
Listas agotadas

Tabla 5 - Uso do Listas BNLE inistrati idencis iiblica - DAPRE
Convocatoria 251de 2013

Tabla 8- Uso do Listas BNLE - Agencia
wocatoria 316 de 2013

n 2
todas las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, que a partir del 12 de junio de 2014, no
torgabe sorzaciones pars ks praviaign arsfvl do ampleos, ol tans ninguns irjerenca en

Tabla 7 - Uso de Listas BNLE - Unidad 255 de 2013 los

Con cobro 1 1
[smcobro \ ] i o s

Listas agotadas 3

Conforme lo anterior, se tiene que para el trimestre comprendido entre el primero (1) de julio al
treinta (30) de septiembre de 2015, se autorizaron 136 Usos de Listas del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, clasificadas como se indica a continuacion:

Gréfica 50. Uso de Listas BNLE- Convocatorias adelantadas por la CNSC

Uso de Listas de Elegibles
Convocatorias adelantadas por la CNSC
“ % st
0 ks
[e—
n

Totl: 136

Con cobro: 1 ] 7

i A J O

2. Provisién Transitoria

. Autorizaciones Sistema General de Carrera, Sistemas Especificos y
Sistemas Especiales a los que aplica transitoriamente la Ley 909 de
2004.

A partir del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante
el cual se decreto la suspension provisional del Decreto No. 4968 de 2007 y la Circular 005 de
2012, la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 003 de 2014, informo a

a3

ncargo o
auedaban en cabeza e log fespacivos antes piblicos, mieniras Ia Suspension provisionel
ordenada por el Consejo de Estado continuara vigente.

Sin embargo, y a efectos de conocer el estado de los empleos de carrera ue s encuentran en
vacancia definitiva, y a partir de ella planear futuras convocatorias que garanticen la provision
definitiva de los mismos, se inst a los destinatarios de dicha Circular para que remitan
semestralmente con corte a 31 de diciembre y 30 de junio, empezando en enero de 2015, un
informe, que contenga la_relacion de las provisiones transitorias efectuadas durante dicho
percdo en empleos en vacancia definiva, balo modaliind de encargo y excepdionaimente
mediante

En tal sentido, para el tercer trimestre del afio 2015, contamos con un reporte de ciento
noventaicuatro (194) entidades, de las cuales 47 corresponden al orden territorial y 147 al
orden nacional.

Frente a las vacantes definitivas provistas transitoriamente, se identificé un total de nueve mil
ochocientas setenta y ocho (9.878) vinculaciones realizadas.

En cuanto a la forma de provision del empleo se determin que 7.372 nombramientos fueron
realizados en provisionalidad y 1.790 por encargo. Del total, restan 716 nombramientos, los
cuales fueron reportados sin indicar la forma de provision.

b. Autorizacién Sistema Especial de Carrera Docente

Para el sistema especial de la Carrera Docente, la CNSC, expidio la Circular 004 del 21 de
agosto de 2014, la cual reiteré que las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, deben
continuar solicitando a la CNSC la correspondiente autorizacién para efectuar encargos ylo
nombramientos en provisionalidad en empleos de Docentes o Directivos Docentes que se
encuentren en situacion de vacancia definitiva.

De conformidad con el articulo 3, numeral 2, de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema
Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente, en cuanto a que la Corte
Constitucional declar6 exequible la expresion “el que regula el personal docente” del numeral 2
del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y vigilancia del
Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser de origen legal,
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil

A continuacion se presenta la informacion correspondiente a las autorizaciones solicitadas para
docentes.
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‘Tabla 8. Autorizaciones solicitadas para Docentes.

Nombramiento
en encargo

Nombramiento
provisional

Los nombramientos en encargo, obedecen a las autorizaciones que se otorgan por parte de la
CNSC para la provision de cargos de Directivos Docentes, los cuales deben ser provistos
temporalmente con docentes de carrera. Respecto de este criterio, en el segundo trimestre se
resolvieron 145 solicitudes de las cuales resultaron favorables 77 y 68 fueron negadas con
fundamento en que para estas dreas se cuenta actualmente con listas de elegibles y se
adelantan las correspondientes audiencias.

En lo referente a las de e precisa que la CNSC,
solo autoriza el nimero de plazas a ser provistas para las diferentes dreas. Respecto de este
ciiterio, en el segundo trimestre se resolvieron 3.874 solicitudes de las cuales resultaron
favorables 3.022 y 852 fueron negadas, con fundamento en la existencia de listas de elegibles.

C. Reincorporacién

La Reincorporacién se realiza exclusivamente a los servidores piblicos que ostentan derechos
de carrera administrativa, segun lo establecido en el Titulo VI del Decreto Ley 760 de 2005.

A continuacion se informa la gestion realizada respecto de las solicitudes de Reincorporacion,
durante el trimestre julio- septiembre de 2015:

Grafica 51. Estado de las solicitudes de Reincorporacion

D. Reubicacion

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, consagra la proteccion a los servidores de carrera
que tengan la condicion de desplazados por razones de violencia o algin tipo de discapacidad.

Asi mismo, en desarrollo de la Ley No. 1448 de 2011 y el Decreto No. 2569 de 2000 se creo y
reglaments la aplicacion del Registro Unico de Poblacion Desplazada ~ RUPD, hoy RUV
(Registro Unico de Victimas), como medio para acrediter la condicion de desplazado.

A continuacién se informa la gestion realizada respecto de las solicitudes de reubicacion,
durante el trimestre julio - septiembre de 2015:

Grafica 52. Estado de las solicitudes de Reubicacién

Salicitudes de Reubicacién

Total: 40 solicitudes '
i ;

Erpedecten Eapuienten  xpediectes Expmdantescon dxpocbert
Ieemds  rersds  ieowiedes o reietes e dosunentacda, isserpletes
mpeacizn s compiens

E. Registro Publico de Carrera Administrativa

De conformidad con lo previsto en la Ley No. 909 de 2004 y el Decreto No. 1227 de 2005, el
Registro Publico de la Carrera Administrativa est conformado por todos los empleados
actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento.

El control, la administracion, organizacién y actualizacion de este Registro Publico corresponde
a la Comision Nacional del Servicio Civil, para lo cual podré contar con el apoyo técnico,
y logistico del D de la Funcion Publica.

Atendlendo atas anterares disposicanes legales,a Gomisén Nacionaldel Serilo Cil puede
reportar las siguientes con
Registro Publico de Carr las cuales al penodu
enire ol 1 de o y o 30 66 septiembre de 2015

Tabla 9.
Solicitudes Radicadas 2214
Solicitudes Resueltas ‘ 3.634° ‘
*Esimportante precisar que it i I primer y

de 2015, los cuales de acuerdo con el orden de radicacion y reparto que lleva el Grupo de Registro, fueron
resueltos en el tercer trimestre del afio en curso.

a7

1. Solicitudes Radicadas

Los siguientes datos corresponden a las solicitudes de inscripcion, actualizacion, cancelacion,
comision y correccion del Registro Publico de Carrera, que fueron radicadas durante el tercer
trimestre del afio 2015, por las diferentes entidades cuya carrera administrativa se encuentra
bajo la administracion y vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En ese orden de ideas, la CNSC recibi6 un total de 2.214 solicitudes, discriminadas asi:

Tabla 10. Solicitudes Radicadas

‘Cancelacion, Comision y
pa

Recursos. 20

2. Solicitudes Resueltas

Tabla 11. Solicitudes Resueltas

Solicitudes aprobadas

Solicitudes Negadas
Solicitudes devueltas

2.1 Solicitudes Aprobadas
En la siguiente tabla se detallan, por tipo de trémite, las 2.633 solicitudes que fueron aprobadas:

Tabla 12. Solicitudes Aprobadas

1.083
1121
347
e 21
Comisiones para_desempefiar cargos de lbre | o/
nombramiento y remocion

22 Solicitudes Negadas
Las 32 solicitudes de actualizacién fueron negadas por falta de equivalencia entre los empleos.
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2.3 Solicitudes Devueltas

Durante el tercer trimestre del afio 2015, se devolvieron 969 solicitudes, que en términos de lo
previsto por el articulo 49 del Decreto 1227 carecian de los documentos requeridos por ley para
adelantar los tramites de registro. En la tabla siguiente se reflejan las solicitudes devueltas,
teniendo en cuenta el tipo de tramite:

Tabla 13. Solicitudes Devueltas

y 653

Comisiones para desempenar cargos de libre| 5o
jento y remocion

Cancelaciones 287

3. Extintas Comisiones Seccionales del Servicio Civil

La ONSGC inallt ol poyecto de Unifcacion del Regisro Pdico. cuyo objeo prnciel era
recolectar y subir la informacién alas ol 13 de
julio de 1999 de las 33 extintas Comisiones Seccionales del Servicio Civil, las e firon
remitidas a la Comision Nacional del Servicio Civil por parte del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y las Goberaciones respectivas.

F. Evaluacion del Desempeiio Laboral
1. Capacitacién

La CNSC capacité a 1.114 servidores publicos a través de 7 eventos de capacitacion, en
materia de Evaluacion del Desempeio Laboral y Carrera Administrativa:

Tabla 14. Capacitacién a Servidores Publicos

ntos de capacitacion . 1114
dirigidos a entidades publicas ®

Tabla 1

Desempefio Laboral

Contraloria de Caldas Fijacen de Compromisos en periodo de

USPEC Orient EDL
Cémara de Periodos sin evaluador
Catastro Distrital Fijacion de Compromisos
Secretaria de Gobierno s

P Fijacién de Compromisos

Unidad Nacional de
Proteccion Diseio Sistema Propio de Evaluacien

Evaluacion del Desempefio Laboral con
Instituto Nacional de Sal
stituto Nacional de Salud e rontan

Alcaldia de Armenia Disefio Sistema Propio de Evaluacion

2. Sistemas Propios de Evaluacién del Desempeiio Laboral
Se adelants la revisién de los siguientes Sistemas Propios:
« Etnoeducadores: Orientacion y protocolos para evaluacién del periodo de prueba.

«  Alcaldia Municipal de Ibagué
«  Gobernacion de Cundinamarca.

3. Conceptos Técnicos

Durante el tercer trimestre de 2015, la CNSC remitié respuesta a 193 comunicaciones en las
que se plantearon inquietudes en materia de Evaluacion del Desempeiio Laboral.

Il VIGILANCIA DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La Comision Nacional del Servico G, en efercicio de a funcién de vighancia a a corecta
aplicacion de las normas de carrera cuyas

el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, ha realizado las siguientes etiaconce en 1 periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 30 de septiembre de 2015, mismas que comprenden
indagaciones por presuntas violaciones a las normas de carrera, reclamaciones en segunda
instancia, recursos de la via gubemativa, y adopcion de medidas correctivas, las cuales se
detallan en el siguiente gréfico:

Grifica 53. Total de Actuaciones Administrativas

e SEET e oo e

De las quejas por presunta vulneracion a normas de carrera, la CNSC recibio 53 quejas. Se
encuentran en tramite 79 a las recibidas las allegadas en el
ercer imestre qus no han Sido imalizadas. Durante &l imestr, se malizaron 74 quejac.

Con relacion a las reclamaciones de segundas instancias-Otros servidores, la CNSC recibi6 82
reclamaciones. Se encuentran en tramite 83, incluidas las recibidas anteriormente y las
allegadas en el tercer trimestre que no han sido finalizadas. Durante el trimestre, se finalizaron
37 reclamaciones.

Con relacién a las reclamaciones de segundas instancias — Docentes, la CNSC recibi6 8
reclamaciones. Se encuentran en tramite 5, incluidas las recibidas anteriormente y las allegadas
en el tercer trimestre que no han sido finalizadas. Durante el trimestre, se finalizaron 23
reclamaciones.

Asi mismo, la CNSC resolvié 1 recurso contra las decisiones adoptadas relacionada con la
funcion de vigilancia. Igualmente, profirio 6 Resoluciones de rechazo de reclamacion en
segunda instancia por improcedencia y 2 Resoluciones de Medidas Correctivas.

De ofra parte, durante el trimestre, se realizaron 9 Visitas de Inspeccion y Vigilancia.

. TEMAS TRANSVERSALES

A. Atencion a Peticiones, Quej;

y Reclamos - PQR y Orientacién al Ciudadano
1. Atencion al Ciudadano

En el tercer trimestre de 2015 se atendieron a 27.965 usuarios. La siguiente grafica discrimina
la atencion a los ciudadanos por los distintos medios:

Grfica 54. Atencion a ciudadanos.
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2. Anélisis de las Encuestas de Satisfaccion - Atencion presencial
En el periodo_comprendido entre el 01 de Julio y el 30 de Septiembre de 2015, se registraron
1.435 encuestas diligenciadas voluntariamente por los ciudadanos atendidos de manera
presencial.

Los rangos de calificacion de las encuestas son las indicadas en el siguiente cuadro:

NVEL1 | MUY VALG
NIVEL MALO
NIVEL REGULAR
NIVEL BUENO
NIVEL EXCELENTE

A continuacion se presenta un analisis de las respuestas:

Grafica 56. ¢El Servidor Pblico que le atendi fue claro y resolvié sus inquietudes?

La grafica muestra que el 97.9% de los ciudadanos objeto de la encuesta, califico entre el nivel
4'y 5 al servidor que le atendio y resolvid sus inquietudes; mientras que el 2 % califico al
servidor en los niveles 1, 2y 3.

Grafica 57. ;Considera que el tiempo que tardo la Entidad para aclarar o dar solucion a sus inquietudes fue
oportuno?

e oo B

Frente a este interrogante, se observa que el 97.1% de los ciudadanos considera que el tiempo
de respuesta fue oportuno, otorgando la calificacién que se observa en los niveles 4 y 5;
mientras que el 2.9% registra su respuesta en los niveles 1, 2 y 3

Grafica 58. ,El servicio recibido llené sus expectativas?

FRppp—

La gréfica muestra que del total de los ciudadanos encuestados un 95.5% consideran que el
servicio recibido llend sus expectativas, cifra que se concentra en los niveles 4 y 5. Se debe
tener en cuenta que no siempre la informacion suministrada por la entidad le es favorable a los
ciudadanos, por lo que el 4.5% le asigna una calificacion ubicada en los niveles 1, 2y 3.

Gréfica 59. ;C6mo fue la atencién del servidor piblico que le atendié?

La gréfica muestra que la percepcion de los ciudadanos frente a la atencion del funcionario
piiblico que le atendi6 fue buena, pues el 99.2% asignd una calificacion ubicada en los niveles 4
Y5, mientras que el 0.8% calificé la atencion en los niveles 1, 2y 3.

Grafica 60. ¢ Como calificaria su nivel de satisfaccin, frente a la prestacion de los servicios de la CNSC?

e on =~ B

Finalmente, frente al nivel de satisfaccion de los ciudadanos, se tiene que el 95.1% lo calificd en
los niveles 4y 5 y el 4.9% en los niveles 1, 2 y 3. El nivel de satisfaccion no solo mide a los
servidores del Grupo de Atencion a PQR y Orientacion al Ciudadano, sino a la Comisin en
general.

Aspectos Relevantes:

« Participacion en 2 Ferias Nacionales de Atencion al Ciudadano, programadas por
el Departamento de Planeacion Nacional en las ciudades de Buenaventura (Valle
del Cauca) y Acacias (Meta).

Participacién en 6 ferias CADE méviles programadas por la Alcaldia Mayor de
Bogota, en las localidades de: Santafé, Tunjuelito, San Cristdbal, Usaquén,
Fontibon y Kennedy.

Implementacion y puesta a disposicion de la ciudadania el nuevo aplicativo en la
pagina de la CNSC, en el link http://gestion.cnsc.gov.colcpar/

Andlisis comparativo del tercer trimestre del afio 2015, respecto al mismo periodo
del afio 2014, en donde se pudo establecer que para esta vigencia se incrementd
la atencion a los ciudadanos en un 21.06%, reflejados en 4.867 atenciones
efectivas, recibidas por los medios dispuestos por la CNSC.

Actualizacion del Portal de Tramites y Servicios de la CNSC en la Alcaldia Mayor
de Bogota, en cumplimiento al Convenio interadministrativo No. 2212100-080-
2015.

La Asesoria Juridica, en cumplimiento de lo preceptuado en los Acuerdos No. 005 de 2006 y
167 de 2012, desarrollo durante el tercer trimestre de 2015 las siguientes funciones, todas ellas
en aras de coadyuvar en Ia gestion que la Constitucion y la ley le han asignado a la Comision
Nacional del Servicio Civil
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1. Representacion judicial externa

a. Representacion judicial externa en materia de Acciones de Tutela por
Convocatoria

Durante el tercer trimestre del 2015, se instauraron un total de 404 acciones de tutela, las
cuales presentan el siguiente detalle:

Grafica 61. Acciones de Tutela Interpuestas

Acciones de Tutela Interpuestas

Grifica 62. Acciones de Tutela por Convocatoria

Acclones de Tutela por Convocatoria
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b. Representacion judicial externa en materia contenciosa administrativa en
calidad de demandados y demandantes

Con corte a 30 de septiembre de 2015, se cuenta con 287 acciones ordinarias en calidad de
demandados, en temas propios de la Comision, asi como en temas especificos de los
diferentes Sistemas de Carrera Administrativa.

Grafica 63. Acci reinarias on las cual

et pmpnctancts Tatal Proceses: 287

El detalle de los 287 procesos, se presenta en la siguiente grafica:

Grfica 64. Procesos en los cuales la CNSC esté como demandada

Procesos - CNSC en calided de Demandads

Conwocatorta 1384 2005 . DN | 21
Cormocateris Docertes. SN 15
Comasatseis Contraoruss SN 13
Comecatoris 132 8 2012 - WPcc W 39
Comeocatonia 130 de 3014 - 05, [M8
Commcators 135 de 2013 - povnan, |88 4
Comocatcei 131 de 2001 - e [0 4

Total Procesas: 267

Grafica 65. Procesos en los cuales la CNSC actda en calidad de Demandante

Procesos - CHSC en calidad de Demandante

4
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1
Contratust

Total Procesos: 7

c. Representacion ante la Procuraduria General de la Nacién en conciliaciones
extrajudiciales

Grifica 66. Intervencion en audiencias de conciliacién

= ot e (orRacion B nLaas Sarante o
—
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Sevtes Trimestre de 2015

Total: 34

d. Senten

Se profirieron en total 22 sentencias, de las cuales 18 fueron falladas a favor de la CNSC.

Grfica 67. Intervencién en audiencias de conciliacién

®Senirrein s oot

= Savineciat e conira

Total: 22

2. Cobro persuasivo y coactivo: Convocatoria 001 y otros

‘Tabla 16. Cobro persuasi

¥ coactivo: Convocatoria 001 y otros

Cobro Persuasivo 244.880.156 1.068.364.522

Cobro Coactivo 20051175 1.345.982.996

3. Contratacion suscrita por modalidad durante el trimestre

‘Tabla 17. Contratacién suscrita por modalidad durante el trimestre

por Seleccl
Valor inicial de los
Modalidad de seleccion Contratos suscritos. o

Orden de Compra 1 109.689.600
Contratacion directa 67 1.330.138.310
Licitacion Pablica 1 1072933137
leccion Abreviad 6 830.958.480
Minima cuantia B 55.075.678
estre 83 3.407.795.205
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Ejecucion del de Gastos de Inversién
Grafica 65. P Tabla 19. Eje
o i6n suscrita por Modalidad de Seleccid
[T—,
WOrden g Compra. i i 2015 18.193 2221 7.589 4,711%
® Minima cuantla (Gastos de Personal 7.761 1.708 5.665 72,99%
saiciti Aol Gastos Generales 6570 440 1851 28,17%
kL 7 7
# lichacidn ransferencias Corrientes 3.862 3 '3
Inversién
Valor total
Z _ $3.407.795.205 Ejecucién de Reservas Presupuestales

Tabla 20. Ejecucion de Reservas Presupuestales

C. Gestion Financiera

Reservas de 198 184 159 86,41%
D. Ejecucion de Ingresos Reservas Gastos de
Personal 2 2 ° 000%
Tabla 18. Ejecucion de Ingresos Reservas Gastos de
Reservas 196 182 159 8736%
Reservas de
Rosorvas 2567 2475 1969 79,56%

[Total Presupuesto de ngresos

(Ingresos de los 53.609 5752 22.060 %
[A- igresos Cortentes A EF) FEp 3
[B-Recursos ds Capral Z¥TEY ) 2810 3
e —— 120 s -

61 62
Anexo No. 1
Detalle Oferta Publica de Empleos de Carrera Convocatoria Docentes y Directivos
Docentes
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — Docentes y Directivos Docentes Mayoritaria
Tumores
7
Oferta Piblica de Empleos de Carrera — Docentes y Directivos docentes
janos, Raizal y Palenquera
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Ranking: Vacantes Ofertadas Directivos Docentes (Mayoritaria y Afrocolombianos)
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Anexo 2

Antecedentes y aspectos relevantes de las Convocatoria Nos. 136 a 249 de 2012, 253 y
254 de 2013 de Directivos docentes y docentes que atienden Poblacion Mayoritaria y
Afrocolombianos, Raizal y Palenquera

A. Antecedentes

Antes de presentar en forma sucinta el desarrollo de las convocatorias Docentes y Directivos.
docentes, es importante traer a colacion la normatividad que en téminos generales rigen la
convocatoria.

El articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
piblicos, excepto de las que tengan caracter especial de origen constitucional. La Honorable
corte Constitucional al declarar la exequibiidad del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de
2004 mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de
los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC.

Mediante sentencia C- 175 de 2005, retomando la jurisprudencia de la sentencia C — 1230 de
2005, Ia Corte Constitucional declard exequible la expresion el que regula el personal docente”
del numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y
vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser de origen
legal, corresponde ala Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

La ley 909 de 2004, en su articulo 11 lteral a, dispone que corresponde a la CNSC establecer
de acuerdo con la ley y los reglamentos, los ineamientos generales con que se desarrollaran
Ios procesos de seleccion

En ese orden, el Decreto No 1278 de 2002 adoptd el Estatuto de Profesionalizacion Docente
que estableci6 las normas que regulan el Sistema Especial de Carrera Docentes, entre ellas el
ingreso al servicio educativo estatal a través de concursos publicos y abiertos para la provision
de empleos de Docentes y Directivos Docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales ~certificadas que prestan su  servicio a poblacion mayoritaria,
afrodescendientes, raizal y palenquera,

Estan las normas especiales de cardcter reglamentario, tales como el paragrafo del articulo 1°
del Decreto 3982 de 2006 y los Decretos 3323 de 2005, 140 de 2006 y 3446 del 2007 los
cuales establecen el proceso de seleccion mediante concurso para el ingreso de
etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la carrera docente. Determinan criterios para su
aplicacion y se dictan otras disposiciones, todo ello con fundamento en las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 7, 8, 10, 13, 26, 27, 67,
68, 70, el numeral 11 del articulo 189 y el articulo 125 de la Constitucién Politica, la Ley 21 de
1991, la Ley 70 de 1993, los articulos 62 y 115 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.7 del
articulo 5° de Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto - Ley 1278 de 2002
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En el marco de los narmas consfucionsles, legales ltadss se avonzg en un proceso de
consulta con de Negras, Raizales y
Palenqueras, miembros de la oo Pedagdgica Nacional para Comunidades Negras —
CPN, quienes delegaron en una Subcomision; proceso que permitid llegar a acuerdos basicos
para realizar el concurso de etnoeducadores que ejerzan sus empleos en estas comunidades,
los cuales se tuvieron en cuenta en los acuerdos de las convocatorias,

B. Convocatoria

La Comision Nacional del Servicio Civi, dio apertura a la convocatoria docentes y directivos
docentes con 90 entidades territoriales, con los acuerdos de convocatorias del 2 de octubre de
2012, en los cuales se consolidé una Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, con
20,614 vacantes.

Seis (6) meses después de haberse expedido los Acuerdos de convocatoria, se produjo una
actualizacion generalizada de la OPEC, por parte de las Secretarias de Educacion, lo cual
origind el incremento de 3.636 vacantes definitivas, pasando de una OPEC de 20.614 a una de
24250, y Ia apertura de dos nuevas convocatorias, una para poblacién Mayoritaria y la otra
para poblacién Afrodescendiente:

La CNSC suscribio el Contrato Interadministrativo No. 165 del 19 de abril de 2013, en el cual, el
ICFES se comprometié para con la CNSC, a adelantar las acciones y operaciones requeridas
para el registro, citacion, impresion, empague, distribucién, aplicacion,  procesamiento,
publicacion de resultados y atencion de las reclamaciones, del servicio contratado, en el marco
del concurso abierto de méritos adelantado por la CNSC para proveer los empleos vacaries de
directivos docentes y docentes de preescolar, basica y media y orientadores, en
establocimienios. educaios ofiales dus prestan Sonido a poblacin mayumana y los
empleos vacantes de etnoeducadores directivos docentes y docentes que prestan sus servicio
a_poblacion afrocolombiana negra, raizal y palenquera en establecimientos educativos
oficiales”.

Producto de la ejecucion del mencionado contrato, el ICFES cit6 a los 301.594 aspirantes
inscritos, el dia 28 de julio de 2013, para dar aplicacion a las pruebas de apitudes y
basica y prueba o prueba integral segin el tipo de

poblacion.

Del total de aspirantes citados acudieron @ presentar las pruebas 284.60 y se registraron
novedades en los sitios de aplicacion del Charco y Barbacoas del Departamento de Narifio,
donde, por problemas de orden publico, se impidio el acceso de los aspirantes. Surtidos los
inconvenientes presentados, se procedio a dar aplicacion de las pruebas a los aspirantes de los
mencionados sitios en la ciudad de San Juan de Pasto el dia 27 de octubre de 2013

Para efectuar el procesamiento de calificacion de los resultados de los aspirantes, se hizo
esario establecer puntos de corte por cada area segun el tipo de poblacion, atendiendo
criterios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, asi

Docentes en edad de retiro forzoso,

Cantidad adicional e aspirantes para compensar eventualidades de exclusion
Retiro voluntario del proceso

Namero adicional de aspirantes para cubrir otras eventualidades.

BoN

De esta manera, camo resufado de aplca los antrioes crerios, se esiabledi que f nimero
de aspirantes habilitados, optimo para cubrir las 24.250 vacantes ofertadas, era de 54.771 y
después do efectuar los puntos Ge cort. o ICFES delorming qus. superaron las prugba
escritas 55.461, ciffra ajustada a lo requerido, dando asi por terminado el contrato con el ICFES
en el mes de diciembre de 2013,

Es preciso aclarar que el ICFES efectud puntos de corte altos, en procura de lograr una
seleccion altamente calificada de los aspirantes por cada area, de tal forma que los nifos y
jovenes colombianos cuenten con los mejores profesores en lo referido a conocimientos.
Ademas, esta medida de seleccion es necesaria, ya que, de efectuar una puntuacion tipica,
podria quedar un elevado nimero de aspirantes que superan las pruebas, lo que generaria,
ademas de una falsa expectativa, un desgaste administrativo y econmico, dado que, posterior
a este filtro, se realiza Ia verificacion de requisitos minimos y la aplicacion de las pruebas de
valoracion de antecedentes y entrevista.

De acuerdo con lo aprobado por la Sala Plena de la CNSC, mediante la Resolucion No. 0805
del 23 de abril del 2014, se ordend la apertura del proceso de Licitacion Pdblica CNSC-LP-004
de 2014, cuyo objeto era “Desarrollar la etapa de verificacion de requisitos minimos, les pruebas
de valoracion de antecedentes y entrevista y la consolidacion de resultados, a los aspirantes
habilitados en el marco de las convocatorias 136 a 249 de 2012, 253 y 254 de 2013, dentro del
proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema especifico de carrera
docente en instituciones educativas que atienden poblacion mayoritaria, afrocolombiana negra,
raizal y palenquera.”y se establecid el cronograma del proceso licitatorio.

Dando cumplimiento al cronograma, el dia 12 de mayo de 2014, se llevd a cabo el cierre del

proceso, sin que se presentaran propuestas por parte de las Universidades o Instituciones de

Educacion Superior acreditadas para participar en el mismo, la CNSC declard desierta la

Licitacion Pablica CNSC-LP-004 de 2014, mediante Ia Resolucion 0946 del 15 de mayo de
14

En virtud de lo anterior, en Sala Plena de la CNSC, realizada en mayo 20 de 2014, segin Acta
namero 041 de 2014, se aprobo la publicacion del proceso como Seleccién Abreviada, en
atencion a la posibilidad establecida en el articulo 61 del Decreto 1510 de 2013, Proceso que
fue descartado por la entidad en atencion a las observaciones planteadas por los interesados,
las cuales permitieron concluir la necesidad de estructurar un nuevo proceso de Licitacién
Publica.

Con el fin de continuar con el proceso de seleccion y ante la necesidad de contratar la etapa de
verificacién de requisitos minimos, las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
6n de Sala Plena de la CNSC del 17 e junio de 2014, se aprobo la apertura del proceso
de contratacion mediante la modalidad de licitacion publica, con objeto “Desarrollar la etapa de
verificacion de requisitos minimos, pruebas de valoracion de antecedentes y entrevista y
consolidaci6n de la informacion, a los aspirantes habilitados en el marco de las Convocatorias
136 a 249 de 2012, 253 y 254 de 2013, dentro del proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del sistema especifico de carrera docente en instituciones educativas que
atienden poblacion mayoritaria, afrocolombiana negra, raizal y palenquera.”

Como producto del proceso de licitacién piblica No. LP-006 de 2014, se suscribieron los
contratos 192, 193 y 194 con la Universidad de la Sabana, dandose con ello apertura a la
segunda fase del proceso de seleccion el dia 04 de agosto de 2014.

Finalizada la etapa de verificacion de requisitos y surtidas las actuaciones administrativas
producto de la aplicacién de dicha etapa, en ejecucion de los referidos contratos, se registré un
total de 42.832 aspirantes habilitados para continuar en el proceso de seleccion, en lo referente
a la aplicacion de las pruebas de entrevista y valoracion de antecedentes, pruebas que se
aplicaron de manera simultanea

Con respecto a la prueba de entrevista, se aplico entre el 22 de octubre y el 18 de noviembre
2014 en 30 ciudades. Como caso particular, por problemas de orden publico, la prueba de
entrevista para el municipio de San Andres de Tumaco, fue suspendida en las fechas
establecidas en el cronograma. Se han efectuado a la fecha 3 intentos que han resultado
fallidos, toda vez que algunos pobladores de la regién no permiten su aplicacion.

Mediante Auto No. 473 del 15 de diciembre de 2014, se inicio una actuacion administratival
respecto de la prueba de Valoracién de Antecedentes, dado que se presenteron ocho mil
setecientas diecisiete (8.717) reclamaciones, que representa un 20.68% aproximado del total de
participantes habilitados", cifra alta de acuerdo a los historicos que se tienen en la Entidad.

En ese orden, mediante la Resolucion No. 038 de 2015 se ordend a la Universidad de la
Sabana repetir la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual finaliz6 de manera satisfactoria
en el mes de febrero, con la publicacién del listado de resultados en firme.

De otro lado, por problemas de orden pbiico, fue suspendida la aplicacion de la prueba de
entrevista en el Municipio de San Andrés de Tumaco las cuales habian sido reprogramadas
para desarrollarse entre los dias 13 y 17 de enero de 2015, dado que las autoridades locales no
podian garantizar la seguridad de la zona para una normal aplicacion de la prueba. Por tanto, la
CNSC y la Universidad de La Sabana, programaron por tercera vez la aplicacion de la
entrevista en la Ciudad de San Juan de Pasto entre los dias 13 al 17 de marzo, para los
aspirantes habilitados de la entidad territorial municipio de San Andrés de Tumaco, la cual a su

nuevamente fue suspendida por problemas de orden piblico. En la actualidad la CNSC
analiza las posibles soluciones a esta situacion.

Anexo 3
Oferta Publica de Empleo de Carrera ~OPEC certificadas por las Contralorias
Territoriales™
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OPEC certificadas por las Contralorias Territoriales por nivel Jerarquico

CONTRALORIA_ GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
(ORTE DE SANTANDER. °

‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES ‘CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER T T
‘CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA ‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE META 7 2
‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCASERMEIA. CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUI A
"CONTRALORIA MUN CIPAL DE BELLO. ‘CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 1
'CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARANANGA. CONTRALORIA DE CUNDINAMARC s
‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANGUILLA 1
‘CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA. ‘CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN 7
ONTRALORIA GENERAL DE P! CONTRALORIA DE BOGOTAD.C 73

‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJA 1
‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE P B

‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE 1BA 0

CONTRALORA_ GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL| N N N =

cesR

‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEWA. 1

‘CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA 1

‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA 1

'CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTER 0

'CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE. 0

‘CONTRALORIA GENERAL DEL RISAF [

‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA B

‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR. 1

CONTRALORIA  GENERAL DEL MUNICIPIO DE

MANIZALES ° e ! : 2

CONTRALORIA DE VALLE DFL

e o 15 o s 3

‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE TOLIMA [ i B 3 5 ! Laactuacitn acmileistva hace rofoenci v pibicas,
‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO 0 ) 0 6 2

CONTRALORIA GENERAL DEL MAGDALENA o 5 T 3 7 administraiva, en los téminos del articulo 3 del Codigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo y
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE| o o N B o domés normas concordanes.

SucRe

‘CONTRALORIA GENERAL DEL o, o N N o i Las pariciantes habillados se refiere a los que superaron las prucbas escrilas y cumpleron con los requistos minimos
ATUANTICO requeridos en la convocatoria.

‘CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI [ 5 3 ] 31

'CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA o 5 2 B 32  Relacién do las OPEC certicadas por las Conlraloras Tertorales, por iveljordrquico

'CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO [ 2 2 B 32

‘CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS [ £l 0 1 3

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2015



